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Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig
Personalrat
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Juni 2022

Juni 2023

Juni 2024

Juni 2025

Wahl Mai 2026

Wahl Mai 2021



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Personalrat
Ersatzmitglieder (13.06.2024 - 11.06.2025)
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Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. 
Das Gleiche gilt, wenn ein Mitglied des Personalrates zeitweilig verhindert ist.
SächsPersVG § 30 (1)

Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den nicht gewählten Beschäftigten derjenigen 
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mitglieder angehören.
SächsPersVG § 30 (2)

Sandy Ulbrich
Benjamin Schmidt

Daniela Brandt
Rolf Hagge

Katja Hornoff

Marco Braun

Dr. Enrico Ruge

[…] die Schwerbehindertenvertretung 
[kann] an allen Sitzungen des 
Personalrats beratend teilnehmen.
SächsPersVG § 41 (1)

[Der] Gleichstellungsbeauftragten ist […] 
Gelegenheit zur Teilnahme zu geben
SächsPersVG § 41 (2)

Dr. Julia Herrmann
Claudia Staudte

Claudia Metzler



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Aufgaben des Personalrates
„Konfliktlinien“?

Personalrat
6

Die Personalvertretung hat folgende 
allgemeine Aufgaben:
- darüber zu wachen, dass die 

[…] geltenden Gesetze […] 
eingehalten werden.
SächsPersVG § 73 (1) Nr. 2

Beispiel: Wie sind bestimmte 
Gesetze oder Verordnungen 
auszulegen?

Der Dienststellenleiter hat die 
Personalvertretung zur 
Durchführung ihrer Aufgaben 
rechtzeitig und umfassend zu 
unterrichten.
SächsPersVG § 73 (2)

Beispiel: Welche Unterlagen stehen 
der Personalvertretung zu?



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Aufgaben des Personalrates
„Konfliktlinien“?

Personalrat
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Personen, die Aufgaben oder 
Befugnisse nach diesem Gesetz 
wahrnehmen, dürfen darin nicht 
behindert und wegen ihrer Tätigkeit 
nicht benachteiligt oder begünstigt 
werden;
SächsPersVG § 8

Beispiel: Teilnahme an der 
Personalversammlung

Der Dienststellenleiter hat die 
Personalvertretung zur 
Durchführung ihrer Aufgaben 
rechtzeitig und umfassend zu 
unterrichten.
SächsPersVG § 73 (2)

Beispiel: Welche Unterlagen stehen 
der Personalvertretung zu?

Problem
Einladung Personalversammlung:
SHK/WHK/geringf. Besch. sind nicht über 
Verteiler allemit-ohne-Prof erreichbar

30.04.2025
Schriftliche Bitte um E-Mails der 
SHK/WHK/geringf. Beschäftigten

05.06.2025
Liste in Papierform (!)

11.06.2025
Personalversammlung



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Tätigkeitsbericht
Beschlüsse (12.06.2024 - 03.06.2025)

Die Beschlüsse des Personalrats werden mit einfacher Stimmenmehrheit der 
anwesenden Mitglieder gefasst. 
SächsPersVG § 38 (1) 

Personalrat
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Beteiligung PR bei Einstellungsverfahren 
Bis November 2022

Personalrat
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Vorauswahl

Ausschreibung

Einladung

Bewerbungsgespräche

Auswahl 

Beschlussvorlage

Einstellung

Beschluss PR

Teilnahme PR

Teilnahme PR

Teilnahme PR



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Beteiligung PR bei Einstellungsverfahren 
Ab Januar 2023

Personalrat
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Vorauswahl

Ausschreibung

Einladung

Bewerbungsgespräche

Auswahl 

Beschlussvorlage

Einstellung

Beschluss PR

Warum wurde wer eingeladen und wer nicht?

Wie wurde objektiv die Entscheidung getroffen?



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Beteiligung PR bei Einstellungsverfahren 
Verwaltungsgerichtliches Beschlussverfahren 

Personalrat
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Vorauswahl

Ausschreibung

Einladung

Bewerbungsgespräche

Auswahl 

Beschlussvorlage

Einstellung

19.11.2024



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Beteiligung PR bei Einstellungsverfahren 
Verbesserungen

Urteil des VG Dresden

Änderungen SächsPersVG

Personalrat
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Vorauswahl

Ausschreibung

Einladung

Bewerbungsgespräche

Auswahl 

Beschlussvorlage

Einstellung

Beschluss PR

Teilnahme PR

Streitpunkt

Der Beschluss der Personalvertretung 
[…] ist der Dienststellenleitung 
innerhalb von zehn Arbeitstagen 
mitzuteilen.
SächsPersVG § 79 (2)

An Vorstellungsgesprächen […] kann 
ein von der Personalvertretung 
benanntes Mitglied beobachtend 
teilnehmen
SächsPersVG § 73 (2) – Seit 30.08.2024

Dokumentation
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Erfolge
E-Mail DP vom 11.04.2025

Personalrat
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Erfolge
E-Mail DP vom 11.04.2025

Personalrat
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Ausnahmen nach VwV Stellenausschreibung
a) Politische Beamte
b) Umsetzung/Abordnung/Versetzung
c) Entfristung -> interne Ausschreibung
d) Verwaltungsexperten
e) Besonders dringlich – aber unvorhergesehen
f) Übernahme von Auszubildenden

Ausnahmen nach Rahmenkodex
a) Weniger als sechs Monate
b) Zeitspanne zur Nachbesetzung zu gering
c) MA an Antragstellung beteiligt
d) Verzögerung Beginn Drittmittelprojekt

Grundsätzlich externe Ausschreibung
 VwV Drittmittel durch DrittMVO

am 18.11.2024 abgelöst
 Vorschlagsrecht entfallen
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Erfolge
E-Mail DP vom 11.04.2025

Personalrat
15

Landesmittel sind niemals Drittmittel
 Schon immer
 Hochschulmittel schon gleich gar nicht!

 Nicht „gegenüber dem Personalrat“, 
sondern gegenüber dem Grundgesetz

 Schutz vor Konkurrentenklagen

Jeder Deutsche hat nach seiner 
Eignung, Befähigung und fachlichen 
Leistung gleichen Zugang zu jedem 
öffentlichen Amte.
Grundgesetz Art 33 (2)



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Tätigkeitsbericht
Dienstvereinbarungen

Die Personalvertretung hat […] durch Abschluss von Dienstvereinbarungen mitzubestimmen über 

- Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeiten und der Pausen […] 
- Einführung und Anwendung technischer Einrichtungen, die dazu objektiv geeignet sind,

das Verhalten oder die Leistung der Beschäftigten zu überwachen […]
- Grundsätze für ein dienststelleninternes Gesundheitsmanagement
SächsPersVG § 81 (2)

Personalrat
16



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Dienstvereinbarungen

Personalrat
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[…] Einführung und Anwendung 
technischer Einrichtungen, die dazu 
objektiv geeignet sind, das Verhalten oder 
die Leistung der Beschäftigten zu 
überwachen […]
SächsPersVG § 81 (2)

DV VoIP

DV Mobile Arbeit

Wahl Mai 2021

DV ITSi

DV BEM

Wahl Mai 2026

 In Kraft seit 01.05.2024
 Abfrage statistischer Daten (WEBCON)
 DSL leitet Anfrage an Einrichtungen weiter
 Nicht Intention des PR!
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Dienstvereinbarungen

Personalrat
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[…] Einführung und Anwendung 
technischer Einrichtungen, die dazu 
objektiv geeignet sind, das Verhalten oder 
die Leistung der Beschäftigten zu 
überwachen […]
SächsPersVG § 81 (2)

DV VoIP

IT-RahmenDV

DV Mobile Arbeit

DV MSOffice365

Wahl Mai 2021

DV ITSi

DV BEM

Wahl Mai 2026
DV Arbeitszeit  Gekündigt am 04.05.2022

 Aktuell in Verhandlung
 Warten auf Termin Fa. Winkhaus
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Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Ein Jahr DV Mobile Arbeit
Wo stehen wir?

• Am 23. April 2024 wurde DV unterschrieben, seit 1. Mai 2025 gültig
• Regelt die Teilnahme an Mobilem Arbeiten für alle Beschäftigten der HTWK 

Leipzig
• Nur Regeln für Arbeitsort, keine Regelung von Arbeitszeit
• Anträge über WebCon (Danke an Herrn Töpel!)
• Evaluation ist 2026 fällig, trotzdem gerne Überblick über aktuellen Stand

Personalrat
20



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Ein Jahr DV Mobile Arbeit
Wo stehen wir?

• Mobile Arbeit kommt zustande, wenn Beschäftigte und Fachvorgesetzte 
gemeinsam zustimmen

• Abstimmung in Abteilungen logische Schlussfolgerung
• Abwägung von Belangen der Beschäftigten und Belangen der Dienststelle
• Dennoch wollen wir möglichst Gleichbehandlung aller Beschäftigter!

Personalrat
21
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Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Erasmus+ Personalmobilität zur Fort- und Weiterbildung

• unterstützt die Internationalisierung 
aller Ebenen und Hochschulbereiche

• Förderung von Fortbildungsmaßnahmen 
und Arbeitsbesuchen im Ausland

Zielgruppe: alle Hochschulangehörigen 

Förderfähige Fort- und Weiterbildungsformate
• Hospitation
• Job Shadowing
• Teilnahme an Sprachkurs, Training, Workshop, Seminar oder Konferenz    

(u. b. Bedingungen)
• Teilnahme an Internationaler Woche  

IMOTION Erasmus Staff Training http://staffmobility.eu/staff-week-search

Silke Mühl, Akademisches Auslandsamt
23

Foto: Oliver Reetz/DAAD

http://staffmobility.eu/staff-week-search


Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Erasmus+ Personalmobilität zur Fort- und Weiterbildung

Förderfähige Dauer: 2 - 60 Tage (Programmländer)

Finanzielle Förderung
• Erasmus+ Fördermittel für Personalmobilität werden einmal jährlich vom 

Akademischen Auslandsamt bei der Europäischen Kommission beantragt, 
im AAA verwaltet und nach dem SächsRKG an die Geförderten ausgezahlt

• Förderung erfolgt auf der Basis von Mobilitäts- und Fördervereinbarungen

Beantragung einer Erasmus+ Förderung Weitere Informationen:
• jederzeit formlos per E-Mail möglich
• möglichst frühzeitig, mind. 2 Monate vor Beginn 
• Förderzusage abhängig von Mittelverfügbarkeit

Ansprechperson im Akademischen Auslandsamt:
Silke Mühl, Tel. -6637, silke.muehl@htwk-leipzig.de

Silke Mühl, Akademisches Auslandsamt
24

mailto:silke.muehl@htwk-leipzig.de
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Beitrag der Schwerbehindertenvertretung

Personalrat
26

Was wir sind

• Gewählte Interessenvertretung der schwerbehinderten und gleichgestellten 
Beschäftigten

• Vertrauensperson und Ansprechpartner bei Fragen, Problemen, Wünschen

• Bindeglied zwischen den Beschäftigten, dem Arbeitgeber und dem 
Personalrat

Vorstellung der Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Vertrauensperson: Henning Nagel (FIM)

Stellvertreterin: Claudia Metzler (MNZ)

Kontakt: schwerbehinderte@htwk-leipzig.de



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Beitrag der Schwerbehindertenvertretung

Rechtsrahmen für unsere Arbeit

Personalrat
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• SGB IX – Teil 3 (Rehabilitation und Teilhabe)

• § 178 SGB IX – Aufgaben der SBV

• § 180 SGB IX – Organisation und Freistellung

• Grundgesetz Art. 3 Abs. 3: „Niemand darf wegen seiner Behinderung 
benachteiligt werden.“



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Beitrag der Schwerbehindertenvertretung

Was wir konkret tun

Beratung & Unterstützung bei:

• Anträgen auf Schwerbehinderung oder Gleichstellung

• Arbeitsplatzgestaltung und Barrierefreiheit

• Konflikten und Benachteiligung

Personalrat
28

Mitwirkung bei:

• Einstellungen, Versetzungen, Kündigungen

• Eingliederungsmanagement (BEM)

• Wahrung der Teilhaberechte schwerbehinderter Beschäftigte

• Baulichen Maßnahmen
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Beitrag der Schwerbehindertenvertretung

Barrierefreiheit ist ein Menschenrecht!
Nicht Gnade. Nicht Mitleid. Sondern ein Grundrecht.

UN-Behindertenrechtskonvention (2009 in Deutschland in Kraft)

• Inklusive Gesellschaft, in der Menschen mit Behinderungen von Anfang an 
dabei sind und aktiv teilhaben können.

• Betont die Bedeutung von Barrierefreiheit in allen Bereichen, um Menschen 
mit Behinderungen einen gleichberechtigten Zugang zu ermöglichen.

Personalrat
29



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Beitrag der Schwerbehindertenvertretung

Barrierefreiheit ist ein Menschenrecht!
Nicht Gnade. Nicht Mitleid. Sondern ein Grundrecht.

• Barrierefreiheit betrifft nicht nur Rollstuhlrampen – auch:

• Digitale Barrierefreiheit (Intranet, Software, Schulungen)

• Leichte Sprache / verständliche Kommunikation

• Psychische Barrieren abbauen: Haltung & Kultur

Personalrat
30



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Beitrag der Schwerbehindertenvertretung

Unser Selbstverständnis

Vertrauensvoll und auf Augenhöhe, pragmatisch und zielorientiert

Unser Ziel

Chancengleichheit, nicht Sonderbehandlung

Für eine inklusive, respektvolle Arbeitsumgebung für alle

Danke für Ihre Aufmerksamkeit

Kontaktieren Sie uns bei Fragen oder Anliegen!

Henning Nagel und Claudia Metzler

Personalrat
31



Hochschule für Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig

Tagesordnung

1. Rechenschaftsbericht des Personalrates
Martin Schubert

2. Ein Jahr DV Mobile Arbeit: Wo stehen wir?
Sebastian Gomon

3. Erasmusmobilität für Beschäftigte
Silke Mühl, Akademisches Auslandsamt

4. Beitrag der Schwerbehindertenvertretung
Henning Nagel

5. Bedeutung des Personalrates in der Dienststelle
Yves Hoffmann, Stellv. Vorsitzender Hauptpersonalrat beim SMWK

6. Zeugnisse und Zwischenzeugnisse
Franz Beensen, Bereichsvorstand der GEW Sachsen

7. Diskussion
Personalrat

32



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Hauptpersonalrat

https://www.hpr-smwk.sachsen.de/ 



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Hauptpersonalrat

https://www.hpr-smwk.sachsen.de/ 



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Beschäftigtenzahlen im Bereich des SMWK

• insgesamt knapp 26.000 „in der Regel“ Beschäftigte in 20 Dienststellen (knapp 
ein Drittel aller Beschäftigten in der sächsischen Staatsverwaltung)

• 90,7 % in Hochschulen, 8,4 % in den Staatsbetrieben, 0,9 % im SMWK

• 4 Universitäten (TU Dresden, Universität Leipzig, TU Chemnitz, TU Berg-
akademie Freiberg)

• 5 Hochschulen für angewandte Wissenschaft (HTW Dresden, HTWK Leipzig, HS 
Mittweida, Westsächsische HS Zwickau, HS Zittau/Görlitz)

• 5 Kunsthochschulen (HfBK Dresden, HS für Musik Dresden, HS für Musik und 
Theater Leipzig, HGB Leipzig, Palucca-Hochschule Dresden)

• seit 1. Januar 2025 Duale Hochschule mit sieben Standorten (Bautzen, Breiten-
brunn, Dresden, Glauchau, Leipzig, Plauen, Riesa)

• 5 Kulturstaatsbetriebe (Sächsische Staatstheater, Sächsische Kunstsamm-
lungen Dresden, Sächsische Landes- und Universitätsbibliothek, Landesamt für 
Archäologie, dzb lesen Leipzig)

Hauptpersonalrat



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Beschäftigtenzahlen an den Hochschulen im Bereich des SMWK

vier Universitäten – insgesamt etwa 20.250 „in der Regel“ Beschäftigte

fünf Hochschulen für angewandte Wissenschaft: 

• Hochschule Mittweida – etwa 575 Beschäftigte 

• HTW Dresden – etwa 520 Beschäftigte

• HTWK Leipzig – etwa 430 Beschäftigte

• Westsächsische HS Zwickau – etwa 415 Beschäftigte

• Hochschule Zittau/Görlitz – etwa 410 Beschäftigte

fünf Kunsthochschulen – insgesamt etwa 585 Beschäftigte

Duale Hochschule Sachsen – insgesamt etwa 300 Beschäftigte

Hauptpersonalrat



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Personalräte als Bestandteil der demokratischen Verfasstheit des Landes

• TV-L § 3 Abs. 1: „Die Beschäftigten müssen sich durch ihr gesamtes 
Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des 
Grundgesetzes bekennen.“

• Sächsisches Beamtengesetz, § 4 Abs. 1: „In das Beamtenverhältnis darf nur 
berufen werden, wer die Gewähr dafür bietet, jederzeit für die freiheitliche 
demokratische Grundordnung im Sinne der Verfassung des Freistaates 
Sachsen einzutreten (Verfassungstreue).“

• Grundgesetz Art. 5 Abs. 3: „Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre 
sind frei.“

• der Einsatz für eine rechtsextreme Partei wie die sächsische AfD, die gegen 
die grundgesetzlich garantierte Freiheit von Wissenschaft und Kunst arbeitet, 
ist damit unvereinbar

Hauptpersonalrat



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Grundsätzliche Aspekte

• HPR ist den örtlichen Personalräten (einschließlich Gesamtpersonalrat) nicht 
vorgesetzt 

• jedoch: Unterstützung von örtlichen Personalräten durch den HPR

• SMWK: Rechtsaufsicht über die Hochschulen

• Kulturstaatsbetriebe: Fach- und Rechtsaufsicht des SMWK

Hauptpersonalrat



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Grundsätzliche Aspekte

Dienststellenleitung – Personalrat: unterschiedliche Interessen

Sächsisches Personalvertretungsgesetz
§ 2 Zusammenarbeitsgebot

Abs. 1: „Dienststelle und Personalvertretungen arbeiten unter Beachtung der 
Gesetze und Tarifverträge partnerschaftlich, vertrauensvoll, 
kooperationsorientiert, respektvoll, offen […] zum Wohle der Beschäftigten 
und zur Erfüllung der dienstlichen Aufgaben zusammen.“

Hauptpersonalrat



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

HPR-Arbeit

• Zuarbeiten und Vorschläge zu Gesetzesänderungen und Verordnungen vor 
allem im Geschäftsbereich des SMWK

• Entgegennahme von Beschwerden von Beschäftigten und Unterstützung der 
betreffenden Kolleginnen und Kollegen

• Begleitung von Stufenverfahren (zumeist Eingruppierungsfälle) 

• Erarbeitung von Dienstvereinbarungen, die unmittelbar für alle Beschäftigten im 
SMWK-Bereich gelten (Konflikt 2018, Sucht 2020, Hinweisgeberschutzgesetz 
2024)

• Erarbeitung von Musterdienstvereinbarungen als Hilfestellung für örtliche 
Personalräte (z. B. Mobile Arbeit 2019, Betriebliches Eingliederungsmanagement 
2020)

Hauptpersonalrat



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Hauptpersonalrat

https://www.hpr-smwk.sachsen.de/ 



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Hauptpersonalrat

https://www.hpr-smwk.sachsen.de/ 

Musterdienstvereinbarungen SMWK/HPR



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Infoblätter des HPR
Hauptpersonalrat

https://www.hpr-smwk.sachsen.de/ 



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Hauptpersonalrat



Personalversammlung HTWK Leipzig, 11. Juni 2025

Hauptpersonalrat

https://www.hpr-smwk.sachsen.de/ 

Tarifverträge auf der HPR-Internetseite
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Tagesordnung

1. Rechenschaftsbericht des Personalrates
Martin Schubert

2. Ein Jahr DV Mobile Arbeit: Wo stehen wir?
Sebastian Gomon

3. Erasmusmobilität für Beschäftigte
Silke Mühl, Akademisches Auslandsamt

4. Beitrag der Schwerbehindertenvertretung
Henning Nagel

5. Bedeutung des Personalrates in der Dienststelle
Yves Hoffmann, Stellv. Vorsitzender Hauptpersonalrat beim SMWK

6. Zeugnisse und Zwischenzeugnisse
Franz Beensen, Bereichsvorstand der GEW Sachsen

7. Diskussion
Personalrat
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Diskussion

Ihr Weg zum Personalrat
• Persönlich bei einem Personalratsmitglied Ihrer Wahl  

(E-Mail, Telefon oder direkt im Büro)

• Direkt an den Vorstand über personalrat@htwk-leipzig.de

• Kommen Sie im Büro des Personalrates TR L 312 vorbei.
Sprechzeiten jeweils mittwochs, 13:00 - 14:00 Uhr. Telefon 0341/3076-6361

Personalrat
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